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Sarq Tarafdashgi Olkalarinds Yagil iqtisadiyyat
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tarafindan maliyyalasdirilir

Milli sanayenin yasillasdirilmasinda
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Talimin giindaliyi (Azarbaycan)

Moderator: Mixaylo Koriukalov

Vaxt (ilkin) ‘ Sessiya
GUN 1
Salamlama nitqi:

- xanim Aytakin Quluzads, igtisadiyyat Nazirliyinin Beynalxalqg
toskilatlarla eamakdasliq sébasinin miidir mlavini (tasdiglanmali)

- canab Faig Mtallimov, Ekologiya va Tabii Sarvatlar Nazirliyinin
Ekoloji siyasat s0basinin mudiri (tasdiglanmali)

- xanim Maryam Haci-ismayilova, Avropa ittifaginin

10:00 Azarbaycandaki Niimayandaliyinin Beynalxalq Yardim va

omakdasliq Mutaxassisi

- xanim Sakina Babayeva, Azarbaycan Qadin Sahibkarlari inkisafi
Assosiasiyasi ictimai Birliyi idars heyatinin sadri

- xanim Tatyana Cernyavskaya, EU4Environment Layiha Meneceri,
UNIDO-nun otraf Mihit va Enerji Direktorlugu

Buz qiran

10:20 istirakcilara ayri-seckiliyin ve ya barabarsizliyin neca tazahiir etdiyini v
goriinmaz olsa bels na daracada hassas ola bilacayini hiss etmaya komak
edan ¢alisma

Gender mévzusuna qisa giris

10:40 - 9sas anlayislar — gender va cins, ayri-seckilik, barabar hiquglar,
barabar imkanlar (taqdimat)

Gender stereotiplari va dlislinca tarzimiz

- CGalisma — gadinlar va kisilar hagginda hansi stereotiplari
bildiyimizi va onlarin biza neca tasir etdiyini dliistiniin. Bu

11:20 streotiplar bizim pesakar miinasibatimiza neca tasir edir?
- Stereotiplar neca yaranir, biza neca tasir edir va onlarin manfi
cahatlari nadir (tagdimat)?
12:00 Fasila
Hiqugi mustavids gender aspektlari (tagdimat)
12:10 - UNIDO tovsiyalari
- Gender barads 6lka ganunvericiliyi, Azarbaycanda milli gender
siyasatlari
Azarbaycanda gender barabarliyi (taqdimat)
12:30 - Statistika va asas parametrlar (garar gabul etma prosesina ¢ixis va

aktivler, amak, galir amillari lizro gender maas farqi, saglamliq,
sosial masalalar, sahibkarliq)

13:10 Daha yasll igtisadi artimda gender
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- Resurs Samaraliliyi vo Daha Tamiz istehsal tasabbisiiniin va
Dairavi igtisadiyyat modelinin gender aspektlari (UNIDO va digar
tovsiyalara asaslanan tagdimat)

Seminarin 1-ci giniina yekun vurulmasi
- Raylar va gozlantilar
- Evtapsirig:

e istirakcilar 6z islari ila birbasa alagali olan 3-5 gender
aspektini sadalayaraq toplayir

e RSDTIi/Di layihasinda gender aspektlarina diggatin
misbat naticalarla alagalandirilmasi ils bagh 3-5
arqgument taklif edin

GUN2
Girig
- Talimin ilk gliniinda na oyrandik?
- Talimin ilk gliniindan alinan ray va fiikirlar
- Buglin bizi na gozlayir
Hassaslasdirma calismasi
- "GUnuUn grafiki" Qadin va kisi pesa vazifalari, ev islari, usag baximi,
hobbi, 6ziina qullug va s. liglin ne¢a saat vaxt ayirir?
Gender analizi

- Gender analizi nadir? Gender analizinin (taqdimatinin) shata
dairasi va Usullari/alatlari hansilardir?

- Gender analizi 6zal sirkatlar liglin neca faydali ola bilar?

- Praktiki calisma — istirakcilardan daha yasil igtisadi artimla bagl
konkret masalanin tahlilini aparmagq tcln yenica dyrandiklari
gender tahlili alatlarindan istifada etmalari xahis olunur.

Fasila
Gender aspektlarinin nazara alinmasi

- Gender aspektlarinin nazara alinmasi nadir? Daha yasil igtisadi
inkisaf layihalarinds gender aspektlarinin nazara alinmasina dair
ndmunalar, Gsullar va maslahatlar (video + tagdimat)

- Gender aspektlarinin nazara alinmasi 6zal sirkatlar liclin neca
faydali ola bilar?
Gender aspektlarinin nazars alinmasi

- Praktiki calisma — istirakcilardan 6z sirkatlarinds RSDTIi/Di
layihasinda gender aspektlarinin nazars alinmasi lzra 3 xlsusi
ideya taklif etmalari xahis olunur (na etmali, bu hansi naticalara
gotirib ¢ixara bilar, zaruri tarafdasliglar, masul saxslar, resurslar)

Monitoring ve Qiymatlondirma. Layihanin gender tasiri
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- layihada gender aspektlarina neca nazarat etmak olar? Gender
tasiri nadir? Gender tasirlarini neca giymatlandirmak olar
(nazariyys, nimunalar va maslahatlar daxil olmagla tagdimat)

- Praktiki calisma — istirakgilardan 6z sirkatlarinds RSDTIi/Di
layihasinda gender aspektlarinin nazars alinmasi Gzra 3 xUsusi
ideya taklif etmalari xahis olunur

Talima yekun vurulmasi

- lstirakcilarin imumi ray va fikirlari

13:40 - Talimin va 6yranilan biliklarin/bacariglarin giymatlandirilmasina

dair sorgu (onlayn)

- lstirakgilarin 6z islarina gayitdigdan sonra gender aspektlarinin
nazara alinmasi istigamatinda goracayi 2 konkret faaliyyat

Goriisiin magsadlari, goézlanilan magsadlar va naticalar

Layiha iscilarini, tarafdaslari® va digar maraqli taraflari gender barabarliyi ils tanis etmak
istirakcilarin gender hassasligini inkisaf etdirmak

RSDTi ve Dairavi Igtisadiyyat faaliyyatlarinde gender aspektlarinin nazara alinmasi
imkanlarini miayyan edin

Gender analizi, gender aspektlarinin nazara alinmasi va gendera yoniimlu faaliyyatlarin
hayata kegirilmasi tizra bacariglarin qurulmasi

Layiha tarafdaslari, xisusila da 6zal sirkatlar Ggilin gender aspektlarinin nazara alinmasinin
faydalarini arasdirmag.

Talimdan sonra istirakgilar suallara cavab vera bilacaklar:

Gender analizi nadir vo onun neca aparmali?
Gender aspektlarinin nazara alinmasi nadir va gender tasirlarini layiha strategiyasina va
faaliyyatlarina neca inteqgrasiya etmak olar?

Gender masalalarinda iralilayisi neca izlomak va giymatlandirmak olar?

Gender amillarini mitamadi monitoring va giymatlondirma faaliyystlarine neca
inteqrasiya etmak olar?

1 EU4Environment Tosobbiisiiniin Dairovi igtisadiyyat vo Yeni Artim imkanlari komponentinin
UNIDO Milli Icra Torofdaslar (MIT).



istirakgilar

Bu talim seminari Azarbaycanda MiT-i, elaca da milli koordinator tarafindan miisyyan edilmis digar
asas maraqh taraflarin niimayandalarini bir araya gatiracakdir. Bunlara dovlst qurumlari, QHT-lar,
beyin markazlori, sonaye assosiasiyalari, 6zal sirkatlor va ya 6lkada layihanin ugurlu icrasinda
halledici rol oynayan digar qurumlar daxildir.

Har seminar lgln istirakgilarin ilkin sayl taxminan 20 nafardir. Seminarin video yazisi kurs basa
catdigdan sonra daha genis auditoriyanin faydalanmasi lclin talim videosu kimi istifadaya
verilacakdir. Seminarin bitlin sessiyalarinda istirak edan istirakgilara talim sertifikatlari verilacakdir.

Praktiki malumat

Talim virtual formatda (Zoom) bas tutacaq va ingilis/rus dillarinds Azarbaycan dilina sinxron
torcima ile aparilacaqdir. Bu talimda istirak etmak Ucln asagidaki linkdan istifade edarak
geydiyyatdan kecin (geydiyyatdan sonra siza gértis linki ila avtomatik elektron maktub galacak):

https://us06web.zoom.us/meeting/register/tZludeuorz8qGdPOth n8lQilZOYJad6kPVu

Umumi malumat

“Avropa ittifaqi Otraf Miihit namina” (EU4Environment) programi ils alagali gender aspektlarinin
nazara alinmasi kontekstinda layiha iscilari va asas maraqli taraflar U¢lin gender hassashgl lGzra
seminar UNIDO tarafindan onun Sarq Tarafdashgi 6lkalarinda Resurs Semaraliliyi va Daha Tamiz
istehsal (RSDTI) va Dairavi igtisadiyyat (izra isinin bir hissasi kimi hayata kegirilacakdir.

Gender barabarliyi UNIDO-nun faaliyyatinda vacib shamiyyat kasb edir, clinki davamli sanaye
istehsali va inkisafinin magsadlari kisilar va gadinlar arasinda sosial va igtisadi barabarsizliklarin
aradan qaldirilimasindan asilidir. Gender barabarliyi gadin va kisilara iqtisadi, siyasi, sosial va
madani baximdan barabar tohfa vermak imkanlari yaratmagqg va bununla heg kimin cinsina gbra 6z
potensialini tam sakilds ortaya qoymaqgda manealarls lizlasmamasindan ibaratdir.

UNIDO inkisaf etmakda olan va kegid iqtisadiyyati dovriini yasayan olkalarda yasil sanayenin
boylimasini tasvig etmakls va onlarin sanayelarinda ekoloji gostaricilari yaxsilasdirmagla, habels
ekoloji cahatdan tamiz mal va xidmatlar taklif edan sanaye sahalarinin yaradilmasini dastaklamakla
Olkalara atraf muhitin idara edilmasinda texniki yardim gostarir. Bununla bels, asas istehsal
resurslarina mahdud ¢ixis imkanlari kimi gender barabarsizliklari gadinlarin ¢ox vaxt 0z
potensiallarini tam reallasdira bilmamasi va onlarin hals da Gmumi yoxsulluqg, arzaq qithg! va ya
tahsil va talima ¢ixisla bagli manfi naticalarla Gizlasmasi manasina galir. Bu manada UNIDO gender
boslugunu aradan galdirmagq, barabarsizliklari yox etmak va sanayenin inkisafi proseslarinin gadin
va kisilarin farqli ehtiyaclarini va dayarlarini nazara almasini tamin etmak lgiin calisir.

Sorg Terafdashigl oOlkalarinda bu prosesi dastakloamak Uglin talim seminari layihanin asas isci
heyatinin (milli icragi qurumlarin tamsilcilari) va layihanin ugurlu icrasinda miihiim rol oynayan
maragli taraflarin gender biliklarinin va gender aspektlarina hassasliginin gliclandirilmasina diggat
yetirir. 2020-2021-ci illarda seminar artig UNIDO-nun milli icragi tarafdaslari ila birga Ermanistan,
Belarus, Gircistan va Ukraynada kegirilmisdir. 2022-ci ilin yazinda miivafig seminar layihada istirak
edan daha iki 6lkada, yani Azarbaycan va Moldovada kegirilacakdir. Talimin mazmunu (x{susila
milli ganunvericilik bazasi va 6lkaya asaslanan statistik malumatlar baximindan) milli konteksta
uygunlasdirilmisdir.
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EU4Environment Tasabbiisii haqqinda

“Avropa ittifaqi 9traf Mihit namina” (EU4 ) layihasi alti tarafdas 6lkays (Ermanistan,
Azarbaycan, Belarus, Glrcistan, Moldova va Ukrayna) ekoloji faaliyyatlari dastaklamakls, yasil
inkisaf imkanlarini nimayis etdirmakla va ravac vermakls, ekoloji risk va tasirlarin daha yaxsi idara
olunmasi tiglin mexanizmlari miayyanlagdirmakls alti tarafdas 6lkanin tabii sarvatlarini gorumaga
va ahalinin rifahini yaxsilasdirmaga komak etmak magsadila hayata kegirilir.

Layiha, tagriban 20 milyon AVRO biidcs ila Avropa ittifaqi tersfindan maliyyslasdirilir va bes
tarafdas taskilatla birgs icra olunur: i9iT, UNECE, UNEP, UNIDO va Diinya Banki. Tasabbiisiin icra
dovri 2019-2022-ci illari shata edir.

9lave malumat lglin biza yazin: t.chernyavskaya@unido.org

Daha atrafli malumat t¢lin bu sahifaya daxil olun: www.eudenvironment.org
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